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D’AGGLOMERATION DU PAYS

DE SAINT-OMER

Etablissement du tableau annuel

d’avancement de grade — Année 2025

ARTICLE 1:

Arrété du président

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de
SAINT-OMER,

Vu,

- Le Code Général de la Fonction Publique,

- les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

- la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité,

- la délibération D170-25 du Conseil Communautaire du 26 juin 2025 fixant les
ratios « promus/promouvables » pour I’année 2025 apres avis favorable du comité
social territorial,

- ’arrété n® 2946-24 en date du 28 décembre 2023 portant application des lignes

directrices de gestion pour la période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2026.

ARRETONS :

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2025 est établi comme

suit :

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
AUBIN Cécile Rédacteur ppal 2°™ classe 1 juillet 2025
CHAUWIN Nathalie Rédacteur ppal 2°™ classe 1 juillet 2025
DELPOUVE Aurélie Rédacteur ppal 2°™ classe 1 juillet 2025
FLANDRIN Arnaud Rédacteur ppal 2°™ classe 1 juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes Femmes
5 1 4
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
4 1 3

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1 classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de 1a nomination

REGNIER Sandrine

Adjoint administratif ppal 2¢m
classe

1¢" octobre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes Femmes
4 0 4
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
4 0 1

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

VINCENT Pauline

Adjoint administratif

1" septembre 2025

BEAUMONT Louise

Adjoint administratif

1°" octobre 2025




Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes Femmes
4 0 4
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
4 0 2

Avancement au grade de : Technicien principal de 1% classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

SENTUNE Mickaél

Technicien ppal 2°™ classe 1 juillet 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables
Total Hommes Femmes
1 1 0
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

LALOY Franck

Agent de maitrise

1" aolit 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes Femmes
1 1 0
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1° classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

BODART David Adjoint technique ppal 2°™ classe 17 octobre 2025
COLLESSON Mickaél Adjoint technique ppal 2°™ classe 17 octobre 2025
DEMARTHE Sylvain Adjoint technique ppal 2°™ classe 1 juillet 2025
LOYER Kévin Adjoint technique ppal 2°™ classe 1" octobre 2025
PICAVET Julie Adjoint technique ppal 2°™ classe 1" octobre 2025
VERHAEGHE Frédéric Adjoint technique ppal 2°™ classe 1" octobre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes Femmes

17 15 2

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

17 15 2

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d’effet de la nomination
DEROQ Derrick Adjoint technique 1% juillet 2025
MOREAU Joachim Adjoint technique 04 septembre 2025
VERHAEGHE Anthony Adjoint technique 1¢ janvier 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes Femmes

8 6 2

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

8 6 2




Avancement au grade de : Assistant de conservation principal de 1°° classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

VANDEWIELE David

Assistant de conservation ppal
28me classe

1 juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes Femmes
2 1 1
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 1 1

Avancement au grade de : Adjoint du patrimoine principal de 2™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

LECOUSTRE Lucie

Adjoint du patrimoine

1" juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes Femmes
1 0 1
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Auxiliaire de puériculture de classe supéricure

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

HOCHART Kelly

auxiliaire de puériculture de classe

normale

1° juillet 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes Femmes
3 0 3
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
3 0 3

Avancement au grade de : Agent social principal de 1% classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

BEAUCHAMP Stéphanie Agent social ppal 2°™ classe 1" octobre 2025
JANASZEK Bérangére Agent social ppal 2°™ classe 1" octobre 2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes Femmes

2 0 2

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

2 0 2

Avancement au grade de : Agent social principal de 2°™ classe

Nom / Prénom

Grade actuel

Date d’effet de la nomination

CONDETTE Christelle Agent social 1 juillet 2025
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables
Total Hommes Femmes
1 0 1
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1




ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4:

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion du Pas-de-
Calais qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de 1’article
L. 522-26 du code général de la fonction publique susvisé.

Le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de
LILLE dans le délai de 2 mois & compter de la présente notification.

Monsieur le Directeur Général des Services et Monsieur le Receveur de la
Communauté d’Agglomération du Pays de SAINT-OMER sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait en I’hotel Communautaire

LONGUENESSE, le 27 juin 2025

Le Président

Laurent DENIS
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